
Referat KR-møde 14.-16. januar 2022
Adresse: Ryabergsvägen 101, Fröslida, 314 41 Torup, Hyltebruk, Sverige

Tilstede: Mikkel Nilsson (MN), Jakob Kjærside (JK), Sarah Basnov (SB), Connie
Schneider (CS), Katrine Skovgård (KS), Steffen Højris (SH), Johnny Worum (JW) og
Maiken Gammelmark (MG)
Gæst: Lise-Lotte Couch (LC)
Afbud: Sanne Lund Sørensen (SL)

Korpsrådsmøde

1. Formalia
a. Valg af referent - forslag om turnus-ordning

MG blev valgt som referent.
b. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.
c. Bekræftelse af godkendelse af referat fra KR-møde i november

Godkendelsen af referatet fra KR-mødet i november blev bekræftet.

2. Kommunikation med kredsene
- PR har lavet et lille overblik over hvilke kommunikationskanaler vi har og hvem

der er afsendere (se bilag).
- Vi mangler afklaring på hvem der har ansvar for hvilken kommunikation.
- PR-styregruppen skal lave en kommunikationsstrategi (i samarbejde med

kom-IT), ud fra de nedenstående punkter.
- Der skal laves en kalender.
- Det skal være tydeligt hvilke informationer der er presserende

og hvilket der kan vente.
- Vi skal have strømlinet mail-informationen fra korpskontoret (det skal være

mere professionelt og struktureret, der skal være et overskueligt format, det
skal være klart hvis noget haster).

- Al information som kredsførerne modtager skal samles på ét sted, fx. én gang
om ugen.

- Samarbejdet mellem komIT og de andre udvalg skal styrkes og strømlines.
- Hvilket indhold er det vi gerne vil have ud på vores platforme? Vi skal ikke kun

have et overblik over hvilke kanaler vi benytter, men også hvad vi vil fortælle.
- Kredsledelsesnyt?
- Det er super vigtigt at komIT og vores andre udvalg er klar over hvor vigtigt og

centralt det er for korpsets arbejde at kommunikationen er hensigtsmæssig.

3. DBS’ nye uddannelsessystem
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- KU (kredsudviklingsstyregruppen) har fremlagt et nyt uddannelsessystem, som
lanceres i 2022.

- Se bilag Oplæg om uddannelsessystem.
- Hvordan får vi spejderne til at tage afsted på træning? Måske skal vi oprette

eller understøtte nogle flere lokale fællesskaber for de mindre spejdere? Eller
måske er det mere et spørgsmål om at få kommunikeret at det nye
træningssystem altså er det som vi har nu, og det er endnu bedre end det
gamle!

- Generelt synes vi det nye uddannelsessystem er pissegodt!
- Det nye uddannelsessystem blev godkendt.

4. Behandling af ansøgninger til Fællesskabspuljen
- Frederiksbjergspejdernes ansøgning blev godkendt.
- Københavns kreds ansøgning blev godkendt.
- PR-udvalget står for at informere ansøgerne. Pengene vil så blive udbetalt når

udgifter jfr. indstillingen fra kredsene er afholdt. PR skal godkende alle udlæg.
5. Andet fra FU

- Spejdernes bestyrelse holder et halvdags seminar lørdag d. 29/1 hvor MN
deltager

- Spejdernes Lejr har afsluttet forhåndstilmelding til lejren. Pt er 14 kredse
tilmeldt og derudover vil nogle af de små kredse deltage i andre kredses lejr

6. Andet fra kredsudviklingsstyregruppen
- Blev mere eller mindre dækket under pkt. 1.
- KU forbereder et oplæg til kredsledelsesforenklingsforslaget til søndag.

7. Andet fra PR-styregruppen
a. Førerstævne

Det er bekræftet at vi skal være på Houens Odde Spejcercenter. KR har ikke
møde igen inden fristen for indsendelse af forslag til førerstævnet. Derfor skal
alle forslag til førerstævnet fra KR aftales og behandles pr. email.

b. Forældrehåndbog?
- PR kigger på at opdatere korpsets informationshæfte med inspiration

fra Holbæk-Regstrups, i samarbejde med komIT.
- LC skal have en kopi af den nuværende forældrehåndbog.

8. Økonomi og budget for 2022/2023
Balance
Det ser lige nu ud til et overskud på omkring 350.000-400.000 kr., hvilket bl.a. skyldes
nedenstående.
Øksedal har ikke haft så mange udgifter som forventet.
Der er kun blevet brugt 0,2% af førertræningsbudgetet grundet aflyste træninger.
Kontorudgifterne m.m. er muligvis ikke blevet bogført - SB skriver til Tue på
Korpskontoret og følger op.
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MN laver en opdatering at korpsets administrationsaftale med korpskontoret, så vi
bl.a. kan få en overskuelig og tilgængelig kvartalsmæssig status, som er bedre end
hvad vi får nu.

Korrigeret budget 2022
Der er rettet så det stemmer med hvad der blev vedtaget på førerstævnet.
Der skal sættes penge af til kredsledelsesdage i korrigeret budget 2022 (og i budget
2023).
Udvikling og opstart af projekter hæves fra 10.000 kr. til 20.000 kr. i korrigeret budget
2022.
Der er vedtaget et budget på 30.000 kr. til førerstævnet 2022, det skal hæves til
40.000 i korrigeret budget 2022.
Udgifterne til opvarmning af Øksedal er hævet markant i korrigeret budget 2022 pga.
sandsynlighed for stærkt forhøjede varmepriser.
FU tager fat i korpskontoret og ser på om der skal indføjes et forbehold for løbende
justering af lejepriserne for øksedal i lejekontrakten - og på en evt. prisstigning
grundet højerer energipriser, og løbende justering for inflation.

Budget 2023
Der skal sættes penge af til kredsledelsesdage i budget 2023.
KU har fået en justering af budget for FTU, men skal gennemgå den med dem.
Funding til studentermedhjælper frafalder i 2023. Til gengæld blev der brugt mindre
end forventet på studentermedhjælpere i 2020/21.
Hvis der ikke sker noget med de 500.000 som er øremærket til  Øksedal-udvikling i
2023, skal man se på om pengene skal bruges til noget andet.
ØKUP (Øksedal-udviklings-projektgruppen) følger op på øksedaludviklingsplanen med
henblik på investeringer i/på Øksedal.

9. Korpsrådets fremtid inkl. 1:1 med MN
Rekruttering: Maiken koordinerer hvad der videre sker. Vi skal potentielt have 6-8 nye
medlemmer til Korpsrådet, herunder navngivne poster.
KU får færdigskrevet er forslag til kredsledelsesstruktur til førerstævnet.
JW forfatter et forslag om hvad der skal ske med korpset hvis der ikke bliver mindst 7
kandidater (med navngivne poster) til korpsrådet til førerstævnet.

10. Evt
Vi har foræret vores gummibåd til Holbæk-Regstrupspejderne.

11. Kommende møder
a. 22. februar: FU-møde
b. 4.-6. marts: KR-møde og Spejdernes Årsmøde
c. 19. april: FU-møde
d. 29. april-1. maj: Førerstævne
e. 20.-22. maj: Udvalgsweekend (Øksedal) (SL er forhindret pga. bryllup)
f. 21.-27. juli: Europakonferencen i Holland
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Vi sender forhåbentlig 2 ungdomsdelegerede og 1 fra KR
g. 23.-31. juli: Spejdernes Lejr, Hedeland

Snak om Korpsets fremtid

Indledende snak om korpsets nutid og fremtid
- Gennemgang af status på medlemmer og lokalforeninger i BiD og DBS.
Diskussion om hvilke menigheder der kan have potentiale til at starte spejderarbejde
op.
- MN har haft et møde med repræsentanter fra BiD og BBU om hvordan man
potentielt kan samarbejde om ungdomsarbejde.
- MN har haft en snak med Jimmy Singerholm fra Holbæk-Regstrup om hvor de står i
deres forhold til korpset, og hvad de kan se af måder korpset kan understøtte dem.
(Det skal være nemmere at være frivillig, det skal være nemmere at være kasserer og
at administrere generelt, det skal være mere attraktivt at tage på lejr på Øksedal som
frivillig m.m.)
- Der blev åbnet for en diskussion om hvordan baptist-værdierne skal fylde i vores
grundlag og vores kommunikation. Vil vi primært være et kristent spejderkorps, eller
skal det fylde mindre? Hvad er egentlig vores selvforståelse, og hvordan stemmer den
overens med vores måde at lave spejderarbejde på og vores formålsparagraf?
- Der kom følgende overskrifter ud af formiddagens walk and talk, angående hvordan
vi kan skabe et børedygtigt korps:

- “Vi skal skabe bæredygtige kredse - igennem stærk kredsledelse
- “Vi opnår bæredygtighed gennem lokalt engagerede fællesskaber hvor man får

mere end man giver”
- “Alle skal synes det er sjovt at være spejder”
- “Fleksibel frivillighed som danner ramme om stærke lederfællesskaber med

plads til forandring og handling”
- “Vi vil skabe åbne fællesskaber som det er nemt at træde ind i”

Walk and talk om korpsets fremtid. Hvad er de fokusområder vi skal arbejde på og
imod?

○ Vi skal have bæredygtige kredse - igennem stærke kredsledelser.
○ For at være bæredygtige skal de frivillige føle at de får mere end de giver.

- Opsamling på formiddagens snak
1. En diskussion af hvorvidt vi er et selvstændigt korps om 10 år. Vil det være det

bedste for korpset? Vil vi slå os sammen fordi vi ser, at det vil lede til det
bedste mulige spejderarbejde. Vil vi kun slå os sammen med et andet korps
som en sidste udvej?
Vi blev enige om at, KRs videre arbejde skal tage udgangspunkt i, at vi vil
bevare baptistspejder-identiteten.
Det blev besluttet at KR nu skal arbejde videre med følgende fokuspunkter
med henblik på at korpset om 10 år skal være stabilt og bæredygtig:

- Rekruttering af frivillige
Vi har netop ansat en studentermedhjælper til netop dette. Det er
blevet tydeligt de seneste år at en af nøglerne til et bæredygtigt korps
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er motiverede frivillige. Derfor vil det være et helt centralt fokuspunkt at
sørge for at vi kan finde nye frivillige som har lyst til at blive når de først
er kommet indenfor døren.

- Kredsledelse
Lidt i forlængelse af det ovenstående kan vi se at det kan være svært
for én person at skulle påtage sig hele kredsførerrollen alene. Det er
sværere i dag at finde folk som har lyst til at påtage sig det anvar og
den arbejdsbyrde alene. Vi kan samtidig se at de kredse hvor det går
godt typisk er kredse med en stabil og velfungerende ledelse. Hvis vi vil
have et bæredygtigt spejderkorps er det derfor afgørende at sætte ind
ved kredsledelse. Derfor vi KR de næste år have fokus på hvordan vi
kan hjælpe med at gøre kredsledelse nemmere - fx. gennem idéer til ny
ledelsesstruktur og mere overskuelig kommunikation fra korpsrådet til
kredsenes ledelser.

- Uddannelse
Lederuddannelse er en af spejderarbejdet kerneopgaver. Det er et af
de grundlæggende ting som er med til at give os eksistensberettigelse.
Der er også her vi kan skabe nye førerkræfter som kan være med til at
gøre vore korps bæredygtigt i det lange løb.  Derfor er det helt
afgørende at vi fortsætter det arbejde vi har sat i gang med at få et nyt
uddannelsessystem op at køre.

- Herunder oplæg til Førerstævnet
Ud af de foreslåede oplæg til forslag, blev KR enig om at kun fremsætte det forslag der
vedrører kredsledelsesstrukturen, i en revideret udgave som primært har fokus på forslag til
fornyelse af kredslederrollen.
Ud over dette vil der blive fremsat et forslag om reorganisering af korpsets arbejde jfr.
vanskelighederne med at skaffe medlemmer til KR.
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