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VELKOMMEN

Kaere fgrerstaevnedeltager

Vi glaeder os til at se dig i Rebild
til Fgrerstaevne 2017.

“Hvis vi gar det, vi altid har
gjort, s& f8r vi de resultater, vi
altid har f8et!" - Citat Jack Can-
field. S8 hvad skal der til, for at
vi skaber nye resultater? Hvor-
dan skal vi prioritere og hvilken
vej skal vi ga?

“Faelles om fremtiden” er motto-
et for dette ars steevne. Korps-
radet har det sidste ar haft stort
fokus pa udvikling af korpset.
Korpset har i foreningen Spej-
derne indgdet et teettere samar-
bejde med de andre spejder-
korps i Danmark. Et feellesskab
vi hilser velkomment og gar ak-
tivtind i.

Vi har ogsa arbejdet med os selv
og hvor vi som korps er steerke
og kan ggre en forskel, og pa
hvilke omrader vi maske skal
overveje, om det er tid til foran-
dring. Det er vigtigt ikke altid at
fokusere pa, hvad de andre kan,
som vi ikke kan, men ogsa at
fokusere pa, hvad vi er gode til,
som andre maske ikke er sa
dygtige til.

Korpsradet har I ar valgt at de-
dikere hele den fgrste dag pa
steevnet til dette emne. Vi glee-
der os til at se dig og haber, at
du vil deltage aktivt i debatter-
ne, sd vi sammen kan formulere
en strategi for korpsets fremtid.
En strategi, som vi alle i vores
spejdervirke kan veere feelles om
at implementere og bruge aktivt
lokalt.

Tak til fgrerstaevneprojektgrup-
pen, som har gjort alt for at
skabe nogle fantastiske rammer
for arets fgrerstaevne. Ogsa tak
til kredse og frivillige kreefter,
der med hjalpende haander bi-
drager til Fgrerstaevne 2017.

Vi ser frem til et godt staevne,
hvor vi hdber, at du vil vaere
med til at definere vores fzlles
fremtid.

Spejderhilsen
Korpsridet




STAVNEPROGRAM

Fredag den 28. april

Skolen er aben

20.00 Cafe med mulighed for at kgbe lidt at spise og
drikke
20.00 U18 mgdes

Lgrdag den 29. april

8.00-8.45 Morgenmad
9.00-9.30 Abning og andagt
Forretningsmgde
9301015 | e’ Fometningsorden
Pkt. 3 Korpsets beretning — fremlaaggelse
10.15-12.00 —Fasgleazgo??l 1;Il‘eelz)r;ﬂtticl:::;nworkshops
12.00-13.00 Frokost
13.00-14.30 Markedslgb - korpset rundt
Workshops -oinkl. kaffe
14.30-17.30 | e g o forsiag i
korpsets udviklingsstrategi
17.30-18.30 Pause (tid til at rejse telt og finde veerelser)
18.30-19.15 Aftensmad
20.00-21.30 Festaften
21.30-23.00 Aftenservering, spil og hygge
23.00 Mere for U18




STAVNEPROGRAM

Sgndag den 30. april

7.00 Morgenmotion
8.00-8.45 Morgenmad
9.00-9.45 Andagt med nadverstund
Forretningsmgde
9.45-10.45 Pkt. 4 Regnskab 2016
Pkt. 5 Behandling af indkomne forslag
10.45-11.00 | Pause
Forretningsmgde
11.00-12.00 | Pkt. 5 Behandling af indkomne forslag — fortsat
Pkt. 6 Budget
12.00-12.45 | Frokost
Forretningsmagde
Pkt. 6 Budget - fortsat
12.45-15.00 Pkt. 7 Naeste Fgrerstaevne
Pkt. 8 Eventuelt
15.00-15.30 | Afslutning
15.30 P& gensyn og kaffe




DAGSORDEN

Dagsorden for
Forersteevnet 2017

I henhold til Fgrerstaevnets for- 6. Budget

. k -
retningsorden og korpsets ved A. Revideret budget 2017

teegter. B. Budget 2018

1. Konstituerin
9 7. Naeste fgrerstaevne

A. Valg af dirigenter

B. Valg af referenter

C. Valg af stemmeteellere

D. Opggrelse over stemme- 8
berettigede

A. Korpsradet inviterer

. Eventuelt

2. Forretningsorden

3. Korpsets beretning
Fremlaeggelse og debat

4. Regnskab 2016

5. Behandling af indkomne
forslag

A. Udviklingsstrategi
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KORPSETS BERETNING 2016

Velkommen til korpsets
beretning om aret 2016
i DBS

N&r vi ser tilbage pd aret 2016 i
spejderkorpset, er der rigtig
mange gode begivenheder at
berette om. Begivenheder, der
vidner om, at korpset er fyldt
med spejdere i alle aldre, der
braender for bade at opleve
spejderlivet, og ogsa for at give
det videre til naeste generation
af spejdere. Lgnnen for alt det
arbejde, der bliver gjort, er ale-
ne begejstringen ved at vaere
med, sd TAK til alle jer, der har
vaeret med til at begejstre og
blive begejstret i Igbet af 2016
hos Baptistspejderne!

Ny ledelse,
nye muligheder

Pa Fgrerstaevnet blev der valgt
en ny korpsledelse: Nye spej-
derchefer, ny korpsradsformand
og flere nye korpsradsmedlem-
mer, men heldigvis blev der og-
sa genvalgt nogle medlemmer til
at skabe kontinuitet. Vi oplevede
stor opbakning til Korpsradet og
et stort engagement fra delta-
gerne pa fgrerstaevnet, hvilket vi
gleeder os over. Det nye Korps-
rad har efterfglgende valgt at
nedsaette styregrupper til at ar-
bejde malrettet pa at udvikle og
lede korpset inden for omrdder-
ne kredsudvikling, kontakt til
eksterne relationer, styring af
gkonomien, udviklingen af korp-

Foto: Astrid Melkeer



KORPSETS BERETNING 2016

set samt styring af korpsevents.
@nsket med dette er, at Korps-
radets medlemmer kan fokusere
mere skarpt p&, hvad deres op-
gave er, men det skal ogsa veere
med til at sikre, at Korpsradet
arbejder malrettet med at saette
retningen for korpset inden for
alle disse omrader.

Et levende korps

En masse spandende ting er
sket rundt omkring i landet i
2016. Kredskonsulentordningen
har givet input til Oure, Esbjerg,
Odense og Roskilde kredse i Ig-
bet af aret med positive resulta-
ter til fglge. Samtidig har andre
kredse markeret sig med span-
dende tiltag, Holbaek- og Reg-
strupspejderne med deres pro-
jekt Grgnne Hjerte, Vejgaard-
spejderne med deres nye navn
for at fa en taettere lokal tilknyt-
ning, og ikke mindst Nordjyl-
lands division med deres store
arbejde med at saette en som-
merlejr sammen pa @ksedal,
hvor alle kredse i korpset var in-
viteret. Det viser, at korpset er
levende! Husk at tage ved leere
af de gode erfaringer fra hele

landet, og se hvad du kan ggre i
din kreds for at skabe nyt.

Tilbud til unge i korpset

Korpsradet arbejder heldigvis ik-
ke alene. Hvis korpset skal blive
ved med at vaere i beveegelse,
er det vigtigt med frivillige, der
teor tage fat. Roverudvalget lave-
de for eksempel et godt, socialt
modested pa sommerens divisi-
onslejr og fik afholdt deres far-
ste weekend, og begge arrange-
menter viste, at der er interesse
i korpset for at have roveraktivi-
teter. Det er naturligvis altid
kreevende at starte noget op fra
bunden, men det er vigtigt at
have et udvalg, der arbejder
malrettet pd at styrke feellesska-
bet for de unge i korpset, hvilket
forhdbentlig ogsa kan vaere med
til at fremme de unges engage-
ment fremover. Roverudvalget
er kommet godt i gang, men de-
res arbejde gagr kun en forskel,
hvis vi bakker op om det og

bl.a. opfordrer vores unge spej-
dere til at deltage i deres arran-
gementer.



KORPSETS BERETNING 2016

Fzrertraening er udvik- bgrn og unge mennesker igen i

ling af ledere ar er blevet uddannet til at tage
ansvar som patruljefgrere i

En af vores mest centrale korps- korpset. Denne uddannelse er

opgaver er at sgrge for uddan- 0gsd med til at give de unge
nelse af kommende fgrere i mennesker et staerkt kort pa
korpset. Fgrertreeningsudvalget  h3nden til deres voksenliv og vi-
har derfor igen i ar afholdt ser netop, hvor relevant spejder
Brownsea og Rolandtraening, li-  er for alle aldre. Det er ogsd
gesom der er blevet afholdt med til at skabe et feellesskab
stabsuddannelse. Desveerre er omkring korpset, nr man mg-
der ogsa traeninger, der er ble- des p3 tvaers af landet p3 tree-
vet aflyst, men dette aendrer ik- ninger, hvilket ogsa ggr netop
ke billedet af, at rigtig mange dette arbejde centralt for korp-
set.

@ksedal er korpsets
modested

Et vigtigt sted for at mgdes i
korpset er pa @ksedal. I ar har
det dannet rammerne om trae-
ninger og om en rigtig god divi-
sionssommerlejr, som Nordjyl-
lands Division arrangerede, hvor
kredse fra hele landet deltog.
@ksedal er fortsat et meget at-
traktivt spejdercenter, hvilket vi
kan takke vores hardtarbejden-
de @ksedaludvalg for - de bru-
ger meget tid og mange kreefter
pa at vedligeholde og udvikle
stedet.

Foto:-Astrid Melkeer—




KORPSETS BERETNING 2016

Senest har spisesalen faet et
rigtigt flot Igft med bl.a. oven-
lysvinduer, og den taet pakkede
udlejningskalender viser ogsa,
at det er et godt sted at veere
for andre end Baptistspejdere.
Der bliver hele tiden videreud-
viklet pd @ksedal, og nye ting vil
komme til. Det er derfor vigtigt
at huske at bakke op, ndr @kse-
daludvalget kalder til arbejds-
weekender, sd vores felles sted
kan blive vedligeholdt og udvik-
let i takt med vores gnsker og
ambitioner.

Kommunikation binder
korpset sammen

Korpset valgte for et par ar si-
den at samle alt kommunikation
og IT i et samlet udvalg. Det er
der kommet en ny hjemmeside
ud af, nyt merchandise og se-
nest en virtuel maerkebog: spej-
derbogen.dk. Men det er blot de
store overskrifter. Det vaesent-
ligste er, at der i Kommunikati-
ons - og IT-udvalget hele tiden
sidder nogle klar til at bringe
den gode historie ud om, hvad
der sker i DBS. Det er et stort
arbejde at kommunikere bade

internt og eksternt ved igen og
igen at bringe nye, gode histori-
er. Det er med til at binde korp-
set sammen og ikke mindst at
vise alle de gode ting, der sker
rundt omkring.

Ungdomsledere
i Rwanda

YEGO-udvalget har i Igbet af
3ret fortsat samarbejdet med
korpsets samarbejdspartnere i
Rwanda. I den forbindelse har
der veeret udsendt to ungdoms-
ledere, Helene Gammelmark Pe-
dersen og Johanne Kofoed, til
Rwanda fra september 2016 til
januar 2017. De har arbejdet
med et projekt, hvor malet er at
fa unge, enlige mgdre inkluderet
i lokalsamfundene igen. Mange
steerke beretninger er kommet
derfra, og det er helt utroligt flot
at se, hvordan deres arbejde har
vaeret med

til at rykke

nogle me-

get udsat-

te, unge £AZ%
kvinders liv S9S
i en bedre ‘il’e,n
retning. =



KORPSETS BERETNING 2016

Korpset raekker ud i
verden

Baptistspejderne har i artier og-
sa haft stort fokus pa de inter-
nationale spejderoplevelser. Ik-
ke mindst har rigtig mange spej-
dere deltaget pa en Jamboree
eller et Moot. For at styrke koor-
dineringen af tilbud samt fa en
endnu stgrre glaede af de inter-
nationale tilbud og aktivitetspro-
grammer, blev der i Igbet af aret
nedsat et Internationalt Udvalg.
Udvalget koordinerer alle aktivi-
teter fra verdensspejderorgani-
sationerne og er med til at mar-
kere Baptistspejderne som akti-
ve i dette feelles arbejde med de
andre spejderkorps i Danmark.

En del af noget starre

For at fa endnu flere til at ople-
ve, hvad spejderlivet indeholder,
tog korpset i 2015 den beslut-
ning at g3 med i den nye for-
ening Spejderne sammen med
Det Danske Spejderkorps, KFUM
-Spejderne, De Grgnne Pige-
spejdere samt Dansk Spejder-
korps Sydslesvig. Denne for-
ening har brugt 2016 til at dan-

12

ne rammerne for det faelles ar-
bejde blandt andet med at fa
udbredt, hvor vigtigt det er, at
bgrn og unge er spejdere. Frem-
over vil der komme flere og flere
feelles aktiviteter, hvor Spejder-
nes Lejr og Ungdomsgen pa
hver sin made star som gode
eksempler pd, hvad vi kan ggre i
feellesskab med de andre korps.
Vi skal som et lille korps ikke f@-
le os ydmyge i forhold til vores
bidrag til faellesskabet. Vi er
med pa lige fod med de andre
korps i mgdet med det enkelte
barn eller unge menneske med
et staerkt spejderarbejde samt
feellesskab.

Hvor er vi pa vej heni
korpset?

Selvom vi er en del af noget
stgrre, er det ogsa vigtigt, at vi
er helt klar over, hvad vi selv
vil, og selvom vi som spejdere
ofte bliver udfordret til at forkla-
re, hvad det helt praecist er at
veere Baptistspejder, skal vi tur-
de tage snakken om hvem vi er,
og hvor vi er pa vej hen. Nar
man ser, hvordan vi er i stand til
at rejse en spejderlejr pa en bar



KORPSETS BERETNING 2016

mark pa én dag, hvordan vi for-
mar at give bgrn tro pa sig selv
og rykke deres graenser, samt
nar vi uge efter uge laver for-
skellige spejdermgder, er det
egentlig meget klart, hvad vi
kan. Vi kan tage initiativer, age-
re, bygge op, ga foran andre og
vise ansvar i et steerkt feelles-
skab. Alt dette er holdt oppe af
den begejstring, vi fgler for
spejderlivet — begejstringen for
at mgde bgrn og unge og det at
skabe noget sammen. Vi skal ik-
ke ggre det mere kompliceret
end det. Vi samles snart p& Fg-

rersteevnet for at saette retnin-
gen for korpsets fremtid, lad os
der huske at holde det simpelt.
Lad os huske, at vi sammen har
evnen at ggre noget og ikke ba-
re snakke. Lad os huske at vi
netop ved at handle, oplever at
blive begejstret af det, der kom-
mer tilbage til os. Lad os i det
feellesskab definere det, der skal
til for at rykke os, i den retning
vi vil ga.

Spejderhilsen

Majvi og Mikkel

Spejderchefer



FREMTIDSTASKFORCE

Strategiske mal for
korpset mod 2020

P& Fgrerstaevnet inviterer Korps-
radet alle deltagere til at veere
med pa en rejse til korpset anno
2020. Vi skal i feellesskab arbej-
de pa at fa sat en retning for
hvorhen korpset skal g8, og fa
konkretiseret tre tiltag, der skal
gores for at na dette.

Formalet vil derfor veere at fa
sat konkrete handlinger pa hvor-
dan Fgrerstaevnet gnsker, at
korpset skal veere organiseret,
hvilken identitet korpset skal
have samt hvordan man kende-
tegner Baptistspejdere om 3 ar.

Dette vil dermed sezette retnin-
gen for hvordan Korpsradet vil
arbejde pd at udvikle korpset i
de naeste ar.

Korpsradet har nedsat en ar-
bejdsgruppe, kaldet Fremtids-
taskforce, til at arbejde med
dette til Fgrerstaevnet, og det vil
veere denne gruppe, der star for
selve processen, som vil foregd
primaert om lgrdagen. Opstarten
af processen skete pa dialogda-
gene i januar 2017 og fra de in-

put, der kom derfra, har Frem-
tidstaskforce arbejdet med at
lave nogle konkrete oplaeg til
debatten og behandlingen pa
Fgrerstaevnet.

Hvorfor overhovedet ga i gang
med en strategi? Det handler i
sin enkelthed om at udvikle
Baptistspejderne, sa vi kan ven-
de udviklingen med faldende
medlemstal. Det m3 altid vaere
ambitionen, at vi kan na flere
spejdere, end vi ger i dag, sa
derfor skal der ses p&, hvordan
vi bedst styrker den ambition. Er
det ved at g8 taettere sammen
med andre eller ved at satse pa
kerneopgaver?

Samtidigt ser det ud til at tips-
midlerne bliver mindre og min-
dre og vores gkonomi er derfor
efterhanden vanskelig at fa til at
haenge sammen, isaer hvis der
ikke sker en udvikling i med-
lemstal.

Derfor er det vigtigt at vi bliver
enige om en retning for korpset,
som vil sikre en sund udvikling i
fremtiden. Men hvor vi skal hen
og hvordan vi skal udvikle os er
op til Fgrerstaevnet. Alt er mu-
ligt!



Uis

Elsker du at mgdes med nye og
gamle spejdervenner fra hele
landet? Vil du gerne have indfly-
delse pa, hvordan det er at veere
spejder om 5, 10 og 20 &r? Har
du maske ikke helt styr pa, hvad
forskellen er pa en vedtaegt og
en bestemmelse?

S48 skal du med p§ U18-holdet!

P& Fgrersteevnets U18-hold bru-
ger vi nemlig tid pa at szette fg-
rere under 18 ar ind i, hvad det
vil sige at vaere pa Fgrerstaevne.
Hvem bestemmer? Hvorfor skal
jeg vaere med? Hvorndr er noget

det mest vidtgdende forslag? Alt
det og meget mere vil du fa svar
pd, hvis du kommer og haenger
ud med os! Derudover skal vi
ogsa lige ud og lufte vores indre
spejderand, sd husk at pakke
det gode liggeunderlag.

Vi starter vores program allere-
de fredag aften kl. 20.00 p& Re-
bild Efterskole, og vi glaeder os
til at se en masse fgrere under
18!

Spejderhilsen
Maiken og Benjamin
U18-ansvarlige.
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INDKOMNE FORSLAG

Udviklingsstrategi

Forslag:

Fgrerstaevnet 2017 formulerer en
udviklingsstrategi med handlings-
punkter for korpset 2017-2020
lgrdag. Korpsradet forpligtes pa
at fremsazette strategien til vedta-
gelse sgndag pa Fgrerstaevnet
2017 og pa efterfglgende loyalt
at implementere det vedtagne.

Motivation:

P& dialogdagene i hhv. Herlev og
Hellum startede korpset dialogen
omkring korpsets fremtid. Her
startede vi med at tale om, hvil-
ke tanker I havde omkring korp-
set fremtid, herunder hvilke tan-
ker korpset har omkring vores
identitet, specialisering og om vi
skal taeenke os mere sammen
med de andre spejderkorps.
Denne dialog vil vi gerne fortsaet-
te pa Fgrerstaevnet, og habe at
kredsene vil starte snakken inden
vi mgdes i Rebild i slutningen af
april.

Derfor gnsker Korpsradet, at Fg-
rerstaevnet 2017 szetter retnin-
gen for udviklingen af korpset
frem mod 2020 ud fra snak om

korpsets organisatoriske rammer,
fremtidige identitet samt hvilke
ting der skal kendetegne korpset
om tre ar. Det er vigtigt, at vi
som korps bliver bevidste om,
hvilken fremtid vi gnsker for
korpset, og at vi aktivt handler
pa at fa korpset drejet i den ret-
ning efterfglgende.

Dette skal ogsa ses i lyset af at
medlemstallet i korpset de sidste
mange ar har vaeret nedadgden-
de. Hvis ikke vi aktivt handler,
risikerer vi at korpset om fa ar
ikke laengere er eksisterende.

Samtidig vil en retning for korp-
set 0ogsa kunne szette fokus pa at
finde nye mader at supplere
korpsets gkonomi for ikke kun at
have korpskontingent og tipsmid-
ler at stgtte vores gkonomi pa.
Det er ogsa ambitionen at udvik-
lingen af korpset vil gge antallet
af medlemmer, sa det dermed
0gsa styrker gkonomien.

Derfor bringer korpsradet korp-
sets fremtid til debat, og hdber at
Fgrerstaevnet 2017 gennem
snakke og workshops, vil veere
med til at finde ud af, hvilken

16



INDKOMNE FORSLAG

retning korpset skal g& imod de
naeste tre ar.

Vi skal se pa, hvordan vi bedst
styrker vores ambition om at
blive flere. Om det er ved at
ga teettere sammen med an-
dre eller ved at satse pa vo-
res kerneopgaver - og hvad

er de?

17



TIDSFRISTER

Tidsfrister for forslag til Farerstavnets
behandling og @&ndringsforslag

Korpsets vedtagter, §13,
stk. 4:

“Forslag til Fgrerstaevnets be-
handling kan indgives af Korps-
r8d, kredse og divisioner eller
mindst 10 fgrere i forening. For-
slag skal vaere indsendt til
Korpsr8det via korpskontoret jf.
8§19, stk. 1 senest 2 m8neder for
Fagrerstaevnet.”

Frist for @ndringsforslag til
budget og andre indkomne
forslag

Andringsforslag kan stilles frem
til afstemningen om sgndagen.




MARKEDSLOB

Markedslab pa
Forersteevnet 2017

De traditionelle markedsboder
pa Forersteevnet vil i &r blive
konverteret til et lgb for alle fg-
rerstaevnedeltagere. Vi har prg-
vet at nyteenke idéen om mar-
kedsboderne og kombinere det
med frisk luft.

Alle udvalg, projekt-/arbejds-
grupper/aktiviteter er inviteret
og opfordret til at lave en post
pa Igbet. Her kan de bade vise
deres arbejde og fa inspiration
fra korpsets medlemmer.

Labet vil foregd som et stjerne-
Igb, hvor posterne som ud-
gangspunkt vil vaere udenfor pa
skolens arealer. Det vil foregd
Igrdag kl. 13.00-14.30. Holdene
vil vaere blandet imellem kredse-
ne. Dette bliver ogsa en mulig-
hed for at laere nye ansigter at
kende.

Vi haber, at I vil tage godt imod
vores nye ide og medbringe
masser af input til alle posterne.
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NASTE FORERSTAVNE

Korpsradet indstiller, at Fg-
rerstaevne 2018 afholdes pa
Rebild Efterskole i weeken-
den den 14.-15. april 2018.
Fgrerstaevnet planlaegges i et
samarbejde mellem en pro-
jektgruppe og Korpsrad.

20
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FORRETNINGSORDEN

Forretningsorden for
Forerstaevnet

1. Indkaldelse

Fgrerstaevne afholdes 1 gang
arligt jf. vedteegternes § 13. Fg-
rerstaevnet er korpsets gverste
myndighed.

Fgrerstaevnet indkaldes af
Korpsradet gennem Korpsnyt og
skal veere bekendtgjort senest 2
maneder fgr Fgrerstaavnet med
angivelse af dato og tidsramme.

Dagsorden for Fgrerstaevnets
forretningsmgde og fremsatte
forslag, der skal til behandling
pd Forerstaevnet, skal vaere of-
fentliggjort senest 3 uger fgr
Fgrerstaevnet.

Indkaldelse til Fgrerstaevne og
dagsorden for forretningsmagdet
udarbejdes af Korpsradet.

2. Dagsorden for forretnings-
mgdet

Dagsordenen for forretningsmg-
det skal som minimum indehol-
de fglgende punkter:

1. Konstituering (valg af diri-
genter, referenter, stem-
meudvalg m.v.)

2. Korpsets beretning, fore-
laeggelse og debat.

3. Godkendelse af regnskab.
4. Valg.

5. Behandling af indkomne
forslag.

6. Forelzeggelse og godken-
delse af budget, herunder
fastsaettelse af korpskon-
tingent.

7. Naeste fgrerstaavne.

3. Dirigenter for forretnings-
mgdet

Fgrerstaevnets forretningsmgde
ledes af en eller flere dirigenter,
der veelges efter indstilling fra
Korpsradet. Dirigenterne er for-
retningsmgdets hgjeste myndig-
hed og skal lede forretningsmg-
det i henhold til den godkendte
dagsorden.

Dirigenterne alene er befgjet til
at traeffe beslutninger om forret-
ningsmgdets afvikling og af-
stemningsprocedurer og sikre at
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forretningsmgdet afvikles i god
ro og orden.

4. Referenter

Referenterne vaelges af forret-
ningsmgdet efter indstilling fra
Korpsradet. Referatet skal un-
derskrives af spejderchef, vice-
spejderchef, korpsradsformand
og dirigenter og skal offentligga-
res snarest muligt efter fgrer-
steevnet til korpsets fgrere.

Referatet betragtes som god-
kendt af Korpsradet, safremt der
senest 1 maned efter offentlig-
ggrelsen ikke er indsendt indsi-
gelser til Korpsradets formand.
Eventuelle tvivisspgrgsmal afgge-
res af Korpsradet pd forstkom-
mende mgde og offentligggres
umiddelbart derefter.

5. Valg af stemmeudvalg

Stemmeudvalget veelges efter
forslag fra forretningsmgdet.
Safremt der kun foreslas det an-
tal kandidater, der skal veelges,
er disse automatisk valgt.
Korpskassereren er formand for
stemmeudvalget.

6. Korpsets beretning

Beretningen skal veere offentlig-
gjort forud for fgrerstevnet og
skal indeholde en bred oriente-
ring om arbejdet i det forlgbne
ar. Beretningen skal efter at vee-
re forelagt til debat godkendes
af Fgrerstaevnet.

7. Valg af spejderchef og
vicespejderchef

Ved fgrerstaevnets konstituering
meddeles navne pa hidtil opstil-
lede kandidater. Yderligere kan-
didater vil kunne anmeldes indtil
sgndag kl. 9.00 til en af forret-
ningsmgdets dirigenter. Tilsagn
fra den/de opstillede kandidater
skal indhentes af opstilleren.

Valg af spejderchef og vicespej-
derchef kan herefter foretages
ved skriftlig afstemning blandt
de opstillede kandidater.

8. Bvrige personvalg

@vrige personvalg foregar ligele-
des sgndag. Valgene foregdr
skriftligt, og valg opnds ved al-
mindelig stemmeflerhed blandt
de opstillede kandidater.
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Kandidater kan opstilles frem til
sgndag kl. 9.00 til en af forret-
ningsmgdets dirigenter.

9. Okonomi

Korpsradet fglger korpsets gko-
nomi og er overfor Fgrerstaevnet
ansvarlig for, at korpsets midler
anvendes i henhold til det god-
kendte budget.

Regnskabet skal godkendes af
Forerstaevnet.

Korpsradet fremlaegger forslag
til budget for de kommende 2 ar
til Fgrerstaevnets godkendelse.

10. Andringer i forretnings-
ordenen

Andringer eller tilfgjelser til
denne forretningsorden kan kun
ske, nar et flertal blandt Fgrer-
staevnets stemmeberettigede
deltagere stemmer herfor.

Denne forretningsorden er geel-
dende for Fgrerstaevnets forret-
ningsmgde indtil eventuelle a&n-
dringer eller ny forretningsorden
er godkendt af Fgrerstaevnets
forretningsmade.

Indstilles til vedtagelse p& Fgrer-
staevnet i Rebild den 29. april
2017.
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PRAKTISKE OPLYSNINGER

Tid
Skolen er &ben fra fredag den
28. april kl. 20.00.

Officiel start er Igrdag den 29.
april kl. 09.00.

Officiel afslutning er sgndag den
30. april kl. 15.30 (Naerliggende
kredse skal dog paregne lidt op-
rydningsopgaver til ca. kl.
16.00).

Sted

Rebild Efterskole
Himmerlandsvej 83
9520 Skgrping

www.rebildefterskole.dk

Overnatning

Der er flere muligheder for over-
natning. N&r du tilmelder dig
Fgrerstaevnet, vaelger du hvilken
overnatningsform, du gnsker.
Har du gnsket at overnatte ude
eller i klasseveerelse, skal du
huske underlag og sovepose.
U18-holdet vil overnatte ude.
Har du gnsket at overnatte pd
elevveerelse, skal du medbringe
lagen og sovepose. Ngglen vil
blive udleveret ved ankomst.

Pris
Det koster 375 kr. at deltage pa
fgrersteevnet.

Der er i ar mulighed for delta-
gelse kun Igrdag til 275 kr.

Morgenmad lgrdag kan tilkgbes
for 30 kr.

Overnatning pa elevvaerelse pa

dobbeltveerelse koster 50 kr. pr.
person og enkeltvaerelse koster
100 kr.

Ved for sen tilmelding (efter 6.
april) tillaegges et gebyr pa 100
kr.

Ved evt. framelding tilbagebeta-
les 75% af indbetalt deltagerge-
byr. Dog kun ved framelding se-
nest den 20. april.

Forplejning
Al forplejning undtaget morgen-
mad Igrdag er inkluderet i delta-

gerprisen. Geelder bade for hele
staevnet og kun Igrdag.

Al spisning foregar i spisesalen
samt pa terrassen. Husk krus.
Fredag aften vil der vaere mulig-

hed for at kgbe pglsehorn og
pizzasnegle samt kaffe, te og
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sodavand. Under staevnet er der
kaffe og te til radighed. Der vil
veere mulighed for at kgbe lidt
s@dt i slikbutikken under staev-
net.

Mgdeform og
aktiviteter

Forhandlinger og debat vil fore-
ga i hallen.

Lgrdag over middag vil der veere
markedslgb for alle. Markedslg-
bet foregdr udendgrs.

Lgrdag aften er der festaften
med Oscarfest. Husk gallatgjet!

Kl. 23.00 er der en speciel akti-
vitet med Rold Event for U18.

Sgnhdag morgen er der morgen-
motion for de morgenfriske. Til-
melding pa staevnet lgrdag.

Medbring

Krus og drikkedunk

Kontanter til korpsbutikken og
slikbutikken

Tgj til bade indendgrs og uden-
dagrs aktiviteter

Spejdersangbogen
Tgj til morgenmotion
Fgrerstaevnehaefte
Gallatgj til festaften

Kredsen medbringer nypudset
fane(r). Der vil veere opstilling af
faner Igrdag kl. 8.45.

Sekretariat

Fgr Fgrerstaevnet 2017 kan du
kontakte sekretariatsleder Ca-
milla Gaarden pa
mail@familiengaarden.dk, eller
korpsradets styregruppe
event@dbs.dk, eller Ann Bids-
trup Lebech pd korpskontoret,
dbs@dbs.dk.

Sekretariatet vil vaere abent ved
skolens hovedindgang i forbin-
delse med ankomst fredag aften
og lgrdag morgen. Efter fgrer-
staevnets officielle 8bning vil det
veere at finde i hallen.

Under staevnet kan sekretariats-
leder Camilla Gaarden kontaktes
pa tIf. 51 21 89 19
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Hjemmeside afmeaerket rygeomrade ved an-

Se mere pa fgrerstaevnets hjem- komst.

meside http://fst.dbs.dk AL rygning SKAL forega pa dette
omrade.

Rygning

Der er rygeforbud pa skolens
omrade. Der vil blive henvist til
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